POLITYKA FIRMY

JAKOSC | BEZPIECZENSTWO ZYWNOSCI:

Nadrzednym celem naszej firmy jest dostarczanie wyrohdw bezpiecznych dia zdrowia i zyc Klentdw za ktdre w pefni i Swiadomie odpowiadamy.
Rozpoznajemy potrzeby rynku i dazymy do ich pefnego speinenia. Zobowigzujemy sig do respektowania wymagari dotyczacych wytwarzania
autentycznych produktw, zgodnie 2 przepisami prawa, Dazymy do uzyskania najwyzszych standarddw jakosci na kazdym etapie produkcji
magazynowania, dystrybucji i spreedazy. Kazdego dnia pragniemy powigkszzC nasz udziat rynkowy w dystrybuci. Zapewniamy, iz prowadzone
procesy majg charakter powtarzalny.

Nasze cele realizujemy poprzez:

@ Postzpowanie godne 7 wymaganiami przepisdw prawnych, instytucji nadzorujacych oraz wymaga‘ norm i stendarddw,

@ (igge ywanie oferty o zmieniajacych sie rynkowych, zmian na rynku surowcdw i oczekiwar klientow,
@ Spelnienie wymagafi oraz ciagte Coskanalenie systemu zarzadzania jakoscia | bezpieczerstwem zywnoScizgodnym
7wymaganiami standardu BRC FOOD,

@ Cizgfe podnoszenie kwalifikaci pracownikdw,
@ Staie komunikowan € siz z dostawcami  Klientami w sprawach handiowych, zwizzanych
2bezpieczenstwem i jakoscig wyrobdw,
@ Doskonalenie GHP, GMR, modernizace | il produkcyjnych oraz inwestowanie

winfrastrukture.
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POLITYKA SPOLECZNA:
Realizujg zasady spoteczne] odpowiedzialnoSci w szczegdinosci firma Terravita $p.2 0. koncentruje sig na ponizszych aspektach:

@ Przestrzeganiu polskiego prawa pracy oraz kodeksu pracy,

@ Zapewnientu bezpiecznych warunkdw pracy zarowno wewnatrz zakiadu, ok w obszarze otoczenia nalezacego dofirmy,
@ Przestrzeganiu systemu RODD,
@ Wazajemnym szacunku w pracy i biznesie,
@ Promowaniu etycznego zachowania,
@ Rawnouprawnieniu w stosunku do pic, relgi, pochodzenia, koloru skdry, orientac]i seksualng], pogladdw
politycznych oraz wieku,
@ Réwnych zasadach ju2 od poziomu rekrutacji, kofcz4C na rozwoju zawodowym,

@ Zerowe; tolerancji dla dyskryminaci, mobbingu oraz innej przemacy w migjscu pracy,
® Zerowe tolerancji dla zatrudniania dzieci | miodocianych,
@ Zerowe] tolerancji dia pracy przymusowej

Bezpieczefistwo | higiena pracy 5@ bardzo waznymi aspektami, bezposrednio zwigzanymi

7 funkcjonowaniem zakladu, Pracownicy przestrzegaja oginie przyjgtych wymagani i regulaci
- Dzieki praws, wykonywane zadania 4w bezpiecznych i higi h

warunkach pracy. W sposab biezacy zakfad doskonali wszelkie operacie zwigzane z obszarem

\/ % BHP. Celem firmy jest $wiadomod

i 0raz n Gw w tym
Qbszarze, jak rownieZ trenowania postawy w chwili realnego zagrozenia dia zdrowia
lubzycia.
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OCHRONA SRODOWISKA

firma koncentruje swoje sy i zasaby w strang ciagfego rozwoju przy réwnolegfz; ochronie Srodowiska
W procesach produkeji stosowane s

ZROWNOWAZONY ROZWO)
Tréwnowazony rozwd] jest jednym z najistotniejszych trenddw w zakresie wspoiczesnego Swiata.
fozwiazania tec! 0razwysokie standardy Narzuca on rozsqdne oraz przemyslane wykorzystywanie zasobw w taki sposo, aby nasze dziatania
ochrony $rodowiska, zgodnie 2z zasadami ibwnowazonego rozwoju. Swiadomie budowana i i
jest wartost i postawy majace na celu poprawg stanu $rodowiska w najblizszym otoczeniu
przedsiebiorstwa.

Chronimy Srodowisko poprzez dazenie na wszystkich etapach do ograniczenia 2uzycia

nie byty przyczyna zmagar i problemaw kolejnych pokoled na Swiecie. Firma codziennie rozwija ten
wody, energil, emisji do atmosfery oraz loSci odpaddw i Sciekdw.

proces podezas optymalizacji stategii funkcjonowania biznesu. Zaklad posiada wdrozony
standard RSP0 MB, RFA oraz FairTrade Cocoa Program.
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